Dossiernummer: 2017.0129.01/BG/VH

De ondergetekende, mr. Lambertus Johannes Maria van Gemert, notaris te Arnhem, verklaart
hierbij dat hij zich er naar beste kunnen van heeft overtuigd dat de statuten van de stichting:
Stichting Van Hall Larenstein, met statutaire zetel te Leeuwarden, na wijziging bij akte op 10 januari
2018 voor hem verleden, luiden als volgt:

Ondertekend te Arnhem op 10 januari 2018.

Statuten. //
BEGRIPSBEPALINGEN.
Artikel ¥/

Z/oﬁege van Bestuur:

het College van Bestuur van de Stichting;

- Branche Code:
de code voor goed bestuur van de hogescholen, zoals deze van tijd tot tijd komt te

luiden;
- Medezeggenschapsraad:
de medezeggenschapsraad van de Stichting als bedoeld in Hoofdstuk 10 titel 3 WHW;
- Minister:
de Minister van Economische Zaken;
- Raad van Toezicht:
de raad van toezicht van de Stichting;
- Schriftelijk:
bij brief, telefax of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar
communicatiemiddel wordt overgebracht en elektronisch of op schrift kan worden
ontvangen mits de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld;
- Stichting:
de rechtspersoon waarop deze statuten betrekking hebben;
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- WHW:
Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek.

NAAM EN ZETEL.

Artikel 2.

1. De Stichting draagt de naam: Stichting Van Hall Larenstein.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Leeuwarden.

DOEL.

Artikel 3.

1. De Stichting heeft ten doel:
a. hetals internationaal kenniscentrum verzorgen van hoger onderwijs als bedoeld in de WHW;
b. het geven van cursussen en advies en het verrichten van onderzoek; en voorts
c.  alhetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk

kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

2. De Stichting tracht haar doel te bereiken door het in stand houden van een hogeschool als bedoeld
in titel 1 van hoofdstuk 10 van de WHW: de hogeschool Van Hall Larenstein, gevestigd te
Leeuwarden en Velp, hierna te noemen: de "Hogeschool".

3 Tevens tracht de Stichting haar doel te bereiken door:
a. het opstellen en doen uitvoeren van strategisch beleid voor de Stichting;
b. samenwerking met het overig hoger beroepsonderwijs, het wetenschappelijk onderwijs en
het overige beroepsonderwijs;
c. samenwerking met het beroepenveld en bedrijfsleven waarop het onderwijs van de

Hogeschool aansluiting vindt, met bedrijfsleven onderzoeksinstellingen en adviesinstanties
in het algemeen;

d. vertegenwoordiging van de Stichting in landelijke organen, die alleen of mede ten doel
hebben de belangenbehartiging en of bevordering van voorzieningen voor het hoger
onderwijs, onderzoek en advies;

e. overleg met betrokken overheden inzake aangelegenheden de Hogeschool betreffende dan
wel het hoger beroepsonderwijs in zijn algemeenheid;
1. overige activiteiten waarvan het College van Bestuur vindt dat ze bijdragen aan de

realisering van het doel van de Stichting.
4. De Stichting beoogt niet het maken van winst.
VERMOGEN.
Artikel 4.
1. Hetvermogen, waaronder begrepen de geldmiddelen, van de Stichting zal worden gevormd door:
bekostigingsmiddelen van rijkswege;
collegegelden;
vergoedingen voor werkzaamheden door de Stichting verricht en bijdragen van derden;
- subsidies, retributies, donaties, schenkingen, erfstellingen en legaten;
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- alle andere verkrijgingen en baten.

2. De Stichting streeft naar de vorming van fondsen ter waarborging van de continuiteit van de
Stichting en de Hogeschool.

3.  Erfstellingen worden slechts aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.

ORGANEN EN MEDEZEGGENSCHAP.

Artikel 5.

1. De Stichting kent als organen:

a. het College van Bestuur; en
b. de Raad van Toezicht.

2. Ter regeling van de medezeggenschap in de Stichting kent de Stichting de Medezeggenschapsraad.

COLLEGE VAN BESTUUR EN TOEZICHT DAAROP. BESTUURS- EN BEHEERSREGLEMENT.

Artikel 6.

1. De Stichting wordt bestuurd door een College van Bestuur, bestaande uit een voorzitter en ten
hoogste twee andere natuurlijke personen, onder toezicht van de Raad van Toezicht.

2. Het aantal leden van het College van Bestuur wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht.

3. Het College van Bestuur stelt, na verkregen goedkeuring van de Raad van Toezicht, een bestuurs-
en beheersreglement vast zoals bedoeld in artikel 10.3b WHW.

Het bestuurs- en beheersreglement mag niet in strijd zijn met de wet of deze statuten.

4. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het College van Bestuur zullen de
overblijvende leden van het College van Bestuur, respectievelijk zal het enig overblijvend lid van
het College van Bestuur met het gehele bestuur zijn belast; ingeval van ontstentenis of belet van
alle leden van het College van Bestuur wijst de Raad van Toezicht een of meer personen aan, die
tijdelijk met de taken van het College van Bestuur zijn belast. De Raad van Toezicht is bij
ontstentenis of belet van alle leden van het College van Bestuur verplicht zo spoedig mogelijk in het
bestuur te voorzien.

Van belet als bedoeld in dit lid is sprake indien:

i)  eenlid van het College van Bestuur zijn taak tijdelijk, bijvoorbeeld als gevolg van schorsing,
niet mag uitoefenen; of

ii) tijdelijk, bijvoorbeeld als gevolg van ziekte of verblijf in het buitenland, een lid van het College
van Bestuur zijn taak niet kan uitoefenen en niet in staat is op enigerlei wijze te
communiceren met de Stichting en/of zijn of haar mede leden van het College van Bestuur.

HET COLLEGE VAN BESTUUR: BENOEMING SCHORSING EN ONTSLAG VAN DE LEDEN VAN HET COLLEGE

VAN BESTUUR. DEFUNGEREN.

Artikel 7.

1. Deleden van het College van Bestuur worden met inachtneming van het bepaalde in artikel 2:297a
van het Burgerlijk Wetboek (indien en voor zover van toepassing) benoemd, geschorst en
ontslagen door de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht benoemt een voorzitter van het College van Bestuur.
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2. Leden van het College van Bestuur worden benoemd voor een periode van vier jaar.
Herbenoeming is mogelijk.

3. Alvorens tot benoeming of ontslag van een lid van het College van Bestuur over te gaan, hoort de
Raad van Toezicht vertrouwelijk de Medezeggenschapsraad over het voorgenomen besluit tot
benoeming of ontslag. Het horen geschiedt op een zodanig tijdstip dat het van wezenlijke invloed
kan zijn op de besluitvorming.

4. Eenlid van het College van Bestuur wordt in de betreffende vergadering van de Raad van Toezicht
waarin zijn ontslag aan de orde komt in de gelegenheid gesteld te worden gehoord en zich te
verantwoorden.

5. De schorsing van een lid van het College van Bestuur vervalt van rechtswege indien de Raad van
Toezicht niet binnen een redelijke termijn, doch uiterlijk binnen drie maanden na de schorsing
overgaat tot ontslag.

6. Eenlid van het College van Bestuur kan niet tegelijk lid zijn van het college van bestuur van een
andere hogeschool.

7. Eenlid van het College van Bestuur defungeert:

door zijn overlijden;

doordat hij failliet wordt verklaard of hem surséance van betaling wordt verleend;

door zijn onder curatele stelling;

door zijn aftreden;

door zijn ontslag door de rechtbank;

door het bereiken van die leeftijd, welke voor de openbare dienst geldt als functionele

leeftijdsgrens voor defungeren;

g. door de aanvaarding van een benoeming tot lid van de Raad van Toezicht;
h. door zijn ontslag gegeven door de Raad van Toezicht;
i.  door het zitting nemen in een College van Bestuur van een andere hogeschool.

8. De hoogte van de beloning van een lid van het College van Bestuur wordt vastgesteld door de Raad
van Toezicht.

NEVENFUNCTIES.

Artikel 8.

De aanvaarding door een lid van het College van Bestuur van het lidmaatschap van de raad van toezicht

van een andere grote rechtspersoon behoeft de goedkeuring van de Raad van Toezicht. Belangrijke

nevenfuncties worden aan de Raad van Toezicht gemeld onder aanduiding van het tijdsbeslag en de
honorering.

COLLEGE VAN BESTUUR: BESLUITVORMING. TEGENSTRIJDIG BELANG.

Artikel 9.

I I < T o T o S
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leder lid van het College van Bestuur heeft één stem. Alle besluiten waaromtrent bij deze statuten
niet anders is bepaald worden genomen met volstrekte meerderheid van de stemmen. Blanco
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter.
Het College van Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden van het
College van Bestuur zich Schriftelijk over het desbetreffende voorstel hebben uitgesproken. Van
een besluit buiten vergadering wordt, onder bijvoeging van de ingekomen reacties op het voorstel,
een relaas opgemaakt, dat na medeondertekenen door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.
Een kopie van dit relaas en de notulen wordt aan de Raad van Toezicht verstrekt.

Een lid van het College van Bestuur meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang dat van materiéle
betekenis is voor de Stichting en/of voor hemzelf terstond aan de voorzitter van de Raad van
Toezicht en aan de overige leden van het College van Bestuur en verschaft daarover alle relevante
informatie.

De Raad van Toezicht bespreekt en besluit buiten aanwezigheid van het betrokken lid van het
College van Bestuur of sprake is van een tegenstrijdig belang.

Wordt door de Raad van Toezicht geconstateerd dat er sprake is van een tegenstrijdig belang, dan
leidt dit er ten minste toe dat de betrokkene niet wordt betrokken bij verdere besluitvorming over
het onderhavige onderwerp.

De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het College van Bestuur geschiedt bij
het bestuurs- en beheersreglement als bedoeld in artikel 6, lid 3, van deze statuten.

TAKEN, BEVOEGDHEDEN EN WERKWIJZE VAN HET COLLEGE VAN BESTUUR.

Artikel 10.

1.

Aan het College van Bestuur komen in de Stichting alle bevoegdheden toe die nietin de wet en de
statuten aan andere organen zijn toegekend.

Het College van Bestuur geeft in het bijzonder leiding aan de voorbereiding, de vaststelling en de
uitvoering van het beleid van de Hogeschool, codrdineert de dagelijkse gang van zaken en voert het
personeels-, studenten-, financieel en materieel beheer van de Hogeschool.

Het College van Bestuur voert een collegiaal bestuur onder respectering van de specifieke taken en
verantwoordelijkheden van elk van de leden van het College van Bestuur.

De leden van het College van Bestuur onthouden zich van bemoeienissen die ertoe leiden dat zij
persoonlijk betrokken zijn bij leveringen, aannemingen of diensten ten behoeve van de Stichting.
Het College van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de gegevens die noodzakelijk zijn
voor de goede uitoefening van de taak van de Raad van Toezicht.

Het College van Bestuur is slechts met voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting zich
als borg of hoofdelijk mede-schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
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zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. Op het ontbreken van deze goedkeuring

kan tegen derden beroep worden gedaan.

Het College van Bestuur is bevoegd tot het doen van uitgaven, echter slechts op basis van een door

de Raad van Toezicht goedgekeurde begroting, onverminderd het bepaalde in lid 7 van dit artikel.

Het College van Bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht voor de

volgende documenten of besluiten:

a. het bestuurs- en beheersreglement als bedoeld in artikel 10.3b WHW;

het instellingsplan als bedoeld in artikel 2.2 WHW;

de begroting als bedoeld in artikel 2.8 WHW;

het verslag met de jaarrekening die daar deel van uitmaakt als bedoeld in artikel 2.9 WHW;

tot beéindiging van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers in

dienst van de Stichting;

f.  een besluit betreffende een gemeenschappelijke regeling als bedoeld in artikel 8.1 WHW en
andere strategische samenwerkingsovereenkomsten tussen de Hogeschool en andere
rechtspersonen;

g hetaanvragen of doen aanvragen van faillissement of surséance van betaling met betrekking
tot de Stichting of de daarmee verbonden rechtspersonen;

h.  besluiten van het College van Bestuur tot het aangaan van transacties waarbij een
tegenstrijdig belang tussen de Stichting en een lid van het College van Bestuur, of de Stichting
en een lid van de Raad van Toezicht speelt dat van materiéle betekenis is voor de Stichting
en/of het desbetreffende lid van het College van Bestuur of de Raad van Toezicht;

i.  besluiten tot wijzigingen van de statuten en ontbinding van de Stichting; en

j- besluiten tot fusie, splitsing en omzetting van de Stichting;

k. het aangaan van verplichtingen, waaronder kredietovereenkomsten die een door de Raad van
Toezicht te bepalen bedrag te boven gaan; dit bedrag wordt eenmalig vastgesteld en telkens
na een jaar zonodig aangepast.

Op het ontbreken van de in lid 7 van dit artikel 10 vereiste goedkeuring kan jegens derden geen

beroep worden gedaan.

oo

VERTEGENWOORDIGING.

Artikel 11.

1.

De Stichting wordt vertegenwoordigd door:

a. hetzij het College van Bestuur;

b.  hetzij ieder lid van het College van Bestuur zelfstandig.

Het College van Bestuur kan binnen de grenzen van zijn eigen vertegenwoordigingsbevoegdheid
besluiten tot verlening van volmacht aan één van de leden van het College van Bestuur, aan
personen in dienst van de Stichting alsook aan derden, om de Stichting binnen de grenzen van die
volmacht te vertegenwoordigen.

DE RAAD VAN TOEZICHT: BENOEMING EN AFTREDEN VAN DE LEDEN VAN DE RAAD VAN TOEZICHT.
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Artikel 12.

1.

De Raad van Toezicht bestaat uit een door de Raad van Toezicht te bepalen aantal van ten minste
drie en ten hoogste zeven leden.

2. De gemeenschappelijke vergadering van College van Bestuur en Raad van Toezicht stelt de
bezoldiging van de leden van de Raad van Toezicht vast. De bezoldiging van de leden van de Raad
van Toezicht is niet afhankelijk van de resultaten van de Hogeschool.

3. Deleden en kandidaat-leden van de Raad van Toezicht informeren de Raad van Toezicht over hun
nevenwerkzaamheden.

4. Daalt het aantal leden van de Raad van Toezicht beneden drie, dan blijft de Raad van Toezicht
bevoegd, doch neemt hij op korte termijn maatregelen tot aanvulling.

Artikel 13.

1. De voorzitter en de andere leden van de Raad van Toezicht worden benoemd, geschorst en
ontslagen door de Raad van Toezicht, met inachtneming van het bepaalde in artikel 2:297b van het
Burgerlijk Wetboek (indien en voor zover van toepassing). De voorzitter van de Raad van Toezicht
wordt door de Raad van Toezicht in functie benoemd.

Slechts natuurlijke personen zijn benoembaar tot lid van de Raad van Toezicht.

2. De samenstelling, taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht zijn zodanig dat de Raad een
deugdelijk en onafhankelijk toezicht kan uitoefenen.

De leden van de Raad van Toezicht hebben geen directe belangen bij (een) door de Stichting in
stand gehouden instelling(en) voor hoger onderwijs.
Zij hebben zitting op persoonlijke titel en oefenen hun functie uit zonder last of ruggespraak.

3. Benoeming van de leden van de Raad van Toezicht geschiedt voor een periode van ten hoogste vier
jaren op basis van vooraf openbaar gemaakte profielen.

De Medezeggenschapsraad wordt in de gelegenheid gesteld om aan de Raad van Toezicht advies
uit te brengen over de profielen als bedoeld in de eerste volzin.

De Raad van Toezicht stelt een rooster van aftreden vast om zoveel mogelijk te voorkomen dat veel
leden van de Raad van Toezicht gelijk aftreden.

De leden van de Raad van Toezicht kunnen eenmaal voor een periode van vier jaar worden
herbenoemd.

4. Eenvan de leden van de Raad van Toezicht wordt benoemd op voordracht van de
Medezeggenschapsraad.

De voordracht bevat ten minste twee namen.
5. Alvorens over te gaan tot benoeming of ontslag van een lid van de Raad van Toezicht wordt de

Medezeggenschapsraad vertrouwelijk gehoord.
Het horen geschiedt op een zodanig tijdstip dat het van wezenlijke invloed kan zijn op de
besluitvorming.
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De schorsing van een lid van de Raad van Toezicht vervalt van rechtswege indien de Raad van
Toezicht niet binnen redelijke termijn, doch uiterlijk binnen een periode van drie maanden na de
schorsing overgaat tot ontslag.

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:

door het ontstaan van een onverenigbaarheid;

door overlijden;

door bedanken;

door afloop van de zittingstermijn;

door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen; en

f.  door een onherroepelijke veroordeling wegens een misdrijf.

P oo oo

TAKEN, BEVOEGDHEDEN EN WERKWIZE VAN DE RAAD VAN TOEZICHT.

Artikel 14.

1.

De Raad van Toezicht is belast met het toezicht op het bestuur van de door de Stichting in stand

gehouden instelling(en) voor hoger onderwijs en op het beheer daarvan.

Hij staat het College van Bestuur met raad bij.

De Raad van Toezicht legt jaarlijks in het jaarverslag van de door de Stichting in stand gehouden

instelling(en) voor hoger onderwijsverantwoording af over de uitvoering van de taken en

uitoefening van de bevoegdheden als bedoeld in het derde lid van dit artikel en artikel 10, leden 5

tot en met 7, van deze statuten.

De Raad van Toezicht ziet erop toe dat het College van Bestuur bij de uitoefening van haar

bevoegdheden de op de instelling(en) voor hoger onderwijs betrekking hebbende wetten alsmede

de krachtens die wetten uitgevaardigde regelingen, richtlijnen, aanwijzingen en reglementen
naleeft.

De Raad van Toezicht heeft, naast het bepaalde in artikel 10, leden 5 tot en met 7, van deze

statuten, de navolgende bevoegdheden:

a. het benoemen, schorsen en ontslaan van een lid van het College van Bestuur conform het
bepaalde in artikel 7 van deze statuten en het vaststellen van de beloning van de leden van
het College van Bestuur;

b.  het toezien op de naleving door het College van Bestuur van wettelijke verplichtingen en de
omgang met de Branche Code, als bedoeld in artikel 2.9 WHW;

c.  hettoezien op de rechtmatige verwerving en op de doelmatige en rechtmatige bestemming
en aanwending van de middelen van de door de Stichting in stand gehouden instelling(en)
voor hoger onderwijs, verkregen op grond van de artikelen 2.5 (rijksbijdrage) en 2.6
(berekening rijksbijdrage) WHW;

d. hetaanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 2:393, eerste lid, van het Burgerlijk
Wetboek, die verslag uitbrengt aan de Raad van Toezicht;

e. het toezien op de vormgeving van de kwaliteitszorg als bedoeld in artikel 1.18 WHW;
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f.  het te allen tijde betreden van de gebouwen en terreinen van de Stichting; dit recht komt ook
toe aan elk lid afzonderlijk;

g. hette allen tijde inzien van alle boeken en bescheiden en het opnemen van alle aan de
Stichting behorende goederen; dit recht komt ook toe aan de voorzitter en de gedelegeerde
leden van de Raad van Toezicht afzonderlijk, voorzover hun delegatie daartoe aanleiding
geeft;

h.  het voor rekening van de Stichting aantrekken van deskundigen om zich te doen bijstaan voor
de uitoefening van zijn taak.

4. A. Voor zover uit de wet niet anders voortvloeit, worden aan leden van de Raad van Toezicht en
aan voormalige leden van de Raad van Toezicht vergoed:

a. de redelijke kosten van het voeren van verdediging tegen aanspraken (daaronder ook
begrepen aanspraken van de Stichting) wegens een handelen of nalaten in de
uitoefening van hun functie;

-b.  eventuele schadevergoedingen die zij verschuldigd zijn wegens een hierboven onder a
vermeld handelen of nalaten;

c. de redelijke kosten van het optreden in andere rechtsgedingen waarin zij als lid van de
Raad van Toezicht of als voormalig lid van de Raad van Toezicht zijn betrokken, met
uitzondering van de gedingen waarin zij hoofdzakelijk een eigen vordering geldend
maken.

B. Een betrokkene heeft geen aanspraak op de vergoeding als hiervoor bedoeld indien en voor
zover:

(i) door de Nederlandse rechter bij gewijsde is vastgesteld dat de aanspraak berust op
kennelijke onbehoorlijke taakvervulling, waarvan de leden een ernstig verwijt kan
worden gemaakt, dan gekenschetst als opzettelijk of bewust roekeloos; of

(ii) de kosten of het vermogensverlies van de betrokkene is gedekt door een verzekering en
de verzekeraar deze kosten of dit vermogensverlies heeft uitbetaald.

Indien is vastgesteld dat de betrokkene geen aanspraak heeft op de vergoeding als hiervoor

bedoeld, is hij gehouden de door de Stichting vergoede bedragen terstond terug te betalen.

De Stichting kan van de betrokkene adequate zekerheid verlangen voor deze

terugbetalingsverplichting.

C. Ledenvan de Raad van Toezicht die betrokken raken bij enige aanspraak of een
omstandigheid die kan leiden tot een aanspraak dienen de Stichting hiervan zo spoedig als
praktisch mogelijk is op de hoogte te stellen.

D. De Stichting kan ten behoeve van de leden van de Raad van Toezicht een

beroepsaansprakelijkheidsverzekering afsluiten.
Artikel 15.
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8.

De Raad van Toezicht kan een gedelegeerd lid van de Raad van Toezicht aanwijzen voor elk
onderwerp waarvoor de Raad van Toezicht de aanwijzing van een gedelegeerd lid van de Raad van
Toezicht nuttig of nodig oordeelt.

De Raad van Toezicht regelt de verdeling van zijn overige werkzaamheden.

De Raad van Toezicht vergadert zo dikwijls als de voorzitter, twee leden of het College van Bestuur
het nodig achten, doch ten minste tweemaal per jaar. De oproepingen tot de vergaderingen
geschieden met inachtneming van een termijn van ten minste zeven dagen, die van de oproeping
en vergadering daaronder niet begrepen.

Na ontvangst van een verzoek tot het bijeenroepen van een vergadering als bedoeld in lid 3 van dit
artikel, is de voorzitter verplicht binnen vier weken een vergadering van de Raad van Toezicht te
doen houden.

Indien de voorzitter niet binnen twee weken na het verzoek de daartoe strekkende oproepen doet
uitgaan, gaan de verzoekers zelf over tot bijeenroeping op dezelfde wijze als voor de voorzitter is
bepaald.

De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden in de regel bijgewoond door de leden van het
College van Bestuur, tenzij de Raad van Toezicht besluit zonder het College van Bestuur te willen
vergaderen. De leden van het College van Bestuur hebben in de vergadering van de Raad van
Toezicht een adviserende stem.

De Raad van Toezicht evalueert zijn functioneren, alsmede dat van zijn individuele leden en de
conclusies die daaraan moeten worden verbonden, ten minste jaarlijks buiten de aanwezigheid van
leden van het College van Bestuur.

Het College van Bestuur voorziet de Raad van Toezicht van een functioneel onafhankelijke
administratieve ondersteuning.

De Raad van Toezicht heeft instemmingsrecht ten aanzien van de benoeming en het ontslag van de
secretaris van de Raad.

De leden van de Raad van Toezicht worden voor de vergaderingen door of namens de voorzitter
schriftelijk opgeroepen. Voorts wordt hun ten minste vier dagen véér de datum van vergadering
een agenda toegezonden, waarin de ter vergadering te behandelen onderwerpen zijn vermeld en
zoveel mogelijk toegelicht. De leden van het College van Bestuur worden op overeenkomstige
wijze uitgenodigd de vergadering bij te wonen, tenzij de Raad van Toezicht heeft besloten zonder
het College van Bestuur te willen vergaderen.

De Raad van Toezicht pleegt ten minste twee keer per jaar overleg met de Medezeggenschapsraad.

BESLUITVORMING DOOR DE RAAD VAN TOEZICHT. TEGENSTRIJDIG BELANG.

Artikel 16.

1.

De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden in Nederland gehouden op een door de
voorzitter te bepalen plaats en zoveel mogelijk op een van de locaties van de door de Stichting in
stand gehouden hogeschool.
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De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden geleid door de voorzitter van de Raad van
Toezicht. Ontbreekt de voorzitter, dan treedt één van de andere leden van de Raad van Toezicht,
door de Raad van Toezicht aan te wijzen, als voorzitter op.

leder lid van de Raad van Toezicht heeft één stem.

Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden besluiten door de Raad van Toezicht
genomen met gewone meerderheid van stemmen in een vergadering waarin ten minste twee
derde van de in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

Bij staking van stemmen is de stem van voorzitter van de Raad van Toezicht doorslaggevend.

Een lid van de Raad van Toezicht kan zich te allen tijde doen vertegenwoordigen, doch alleen door
een medelid op grond van een Schriftelijke volmacht. Een lid van de Raad van Toezicht kan slechts
een medelid van zijn raad vertegenwoordigen op basis van de hiervoor bedoelde volmacht.

De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits geen van de leden van de
Raad van Toezicht zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet, alle leden van de Raad van
Toezicht in de gelegenheid zijn gesteld hun mening Schriftelijk te uiten en het besluit met
algemene stemmen is genomen. Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de
ingekomen antwoorden door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-ondertekening
door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.

Een stemming geschiedt mondeling tenzij één van de leden van de Raad van Toezicht schriftelijke
stemming verlangt.

Het door de voorzitter van de Raad van Toezicht uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd
gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan
betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid der vergadering, of indien
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde
aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.

Het bepaalde in artikel 9, lid 3 en artikel 10, lid 7, sub h, van deze statuten is van overeenkomstige
toepassing op leden van de Raad van Toezicht.

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD.

Artikel 17.

1.

De Medezeggenschapsraad bestaat uit niet meer dan het ten hoogste wettelijk toegestane
maximum en bestaat voor de helft uit leden die uit en door het personeel worden gekozen, en voor
de helft uit leden die uit en door de studenten worden gekozen.

Met inachtneming van het in de WHW en in deze statuten bepaalde stelt het College van Bestuur
een reglement voor de Medezeggenschapsraad vast.
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JAARVERSLAG/REKENING EN VERANTWOORDING.

Artikel 18.

1.

Het boekjaar van de Stichting loopt van een januari tot en met een en dertig december van ieder
kalenderjaar.

Het College van Bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de
vermogenstoestand van de Stichting dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen
kunnen worden gekend.

Het College van Bestuur maakt jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, met
inachtneming van de wettelijke bepalingen, de jaarrekening op, met daarbij een jaarverslag. In het
jaarverslag wordt verslag gedaan van de naleving van het bepaalde in de Branche Code, voor zover
van toepassing en van eventuele redenen waarom van het bepaalde in de Branche Code wordt
afgeweken ("pas toe of leg uit" principe).

De jaarrekening bestaat uit een balans en een staat van baten en lasten van de Stichting.

Het College van Bestuur laat de jaarrekening onderzoeken door de door de Raad van Toezicht
aangewezen externe accountant.

De externe accountant rapporteert zijn bevindingen betreffende het onderzoek van de
jaarrekening gelijkelijk aan het College van Bestuur en de Raad van Toezicht.

Na de rapportage van de externe accountant kan het College van Bestuur de jaarrekening
vaststellen, waarna de opgestelde jaarrekening door alle leden van het College van Bestuur wordt
ondertekend; ontbreekt de ondertekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder
opgave van redenen melding gemaakt.

Na vaststelling van de jaarrekening door het College van Bestuur kan de Raad van Toezicht de
jaarrekening goedkeuren. Goedkeuring van de jaarrekening door de Raad van Toezicht, strekt tot
décharge van het College van Bestuur van het door haar gevoerde bestuur voor zover dit uit de
jaarrekening blijkt.

Het College van Bestuur is verplicht aan de Raad van Toezicht en aan de externe accountant alle
door hen gewenste inlichtingen te verschaffen, hun desgewenst de kas en de waarden te tonen en
inzage van de boeken en bescheiden der Stichting te geven.

Het College van Bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in leden 2 en 3, zeven jaar lang te
bewaren.

REGLEMENTEN.

Artikel 19.

De Raad van Toezicht en het College van Bestuur kunnen ter nadere uitwerking van deze statuten,
andere dan de in deze statuten vermelde, reglementen vaststellen die geen bepalingen mogen bevatten
in strijd met deze statuten noch met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat.
STATUTENWUZIGING EN FUSIE.

Artikel 20.
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Het College van Bestuur is bevoegd te besluiten tot wijziging van deze statuten alsmede tot het
aangaan van een fusie als bedoeld in artikel 2:309 van het Burgerlijk Wetboek. Het besluit daartoe
moet worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin ten minste drie vierde van het aantal leden van het College
van Bestuur aanwezig of vertegenwoordigd is.

Indien in deze vergadering het vereiste aantal leden van het College van Bestuur niet aanwezig of
vertegenwoordigd is, wordt niet eerder dan drie weken nadien een volgende vergadering van het
College van Bestuur gehouden, waarin over de statutenwijziging wordt beslist met een
meerderheid van twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal alsdan
aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Tot statutenwijziging kan slechts worden besloten indien dit onderwerp in de agenda van de
betrokken vergadering is vermeld en het wijzigingsvoorstel ten minste veertien dagen tevoren
schriftelijk aan de leden van het College van Bestuur is kenbaar gemaakt.

Een besluit van statutenwijziging behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht
en de voorafgaande instemming van de Medezeggenschapsraad.

Het College van Bestuur is op grond van artikel 10.8, lid 2 WHW verplicht elke wijziging van de
statuten van de Stichting binnen vier weken na vaststelling aan de Minister toe te zenden.

ONTBINDING.
Artikel 21.

1.

Ten aanzien van een besluit tot ontbinding van de Stichting is het bepaalde in artikel 20 van
overeenkomstige toepassing.
De liquidatie geschiedt door het College van Bestuur onder toezicht van de Raad van Toezicht.

Een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting wordt besteed ten behoeve van een
algemeen nut beogende instelling met een gelijksoortige doelstelling als de doelstelling van de
Stichting.

SLOTBEPALING.

Artikel 22.
Aan het College van Bestuur komen in de Stichting alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de
statuten aan andere organen zijn opgedragen onder gelijktijdig informeren van de Raad van Toezicht.
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