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Green Office 

Beide locaties Leeuwarden en Velp hebben een eigen Green Office die worden gerund 
door twee groepen enthousiaste studenten en ondersteund door medewerkers. Green 
Office streeft naar een onderwijsgemeenschap binnen HVHL waarbij studenten en 
medewerkers samen werken aan een duurzame toekomst in economische, ecologische en 
sociale zin. Het maakt onderdeel uit van het internationale studentennetwerk Studenten 
voor Morgen.  

 

Hernieuwde afspraken van de Green Office 

Het primaire doel van Green Office is om ervoor te zorgen dat HVHL verduurzaamt in al haar 
facetten. In 2023 zijn er na een aantal gesprekken en onderhandelingen een set nieuwe afspraken 
gemaakt tussen de Green Offices en College van Bestuur. De positie van de Green Offices is versterkt 
en er gaat meer en intensiever worden samengewerkt. In de afspraken is aandacht voor een goede 
rolverdeling en er is sterkere betrokkenheid van de Green Offices bij onderwijs en onderzoek. De 
besturen van de Green Offices hebben minimaal twee keer per jaar overleg met de locatiedirectie en 
daarnaast is er een directe verbinding tussen de Green Office en de medewerkers duurzaamheid bij 
de afdeling Facilitair. 

De taken van de Green Offices bestaan uit 

 Creëren van bewustwording van studenten van de hogeschool over duurzaamheid 
 Concrete mogelijkheden creëren voor studenten om bij te dragen aan het verduurzamen 

van de hogeschool 
 Geven van gevraagd en ongevraagd advies aan medewerkers en het bestuur t.a.v. 

duurzaamheid  
 Aanjagen van verbetermaatregelen binnen de hogeschool 
 Duurzame initiatieven binnen de hogeschool zichtbaar maken 
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Studenten aan het woord 

’Het is ons uiteindelijke doel om onze instelling zo duurzaam als mogelijk te maken. Om dit te 
bewerkstelligen werken we samen met de instelling aan nieuwe manieren om HVHL duurzamer te 
maken. Denk daarbij bijvoorbeeld aan hoe we proberen ons cafetaria in steeds grotere mate een 
lokaal en vegetarisch menu te laten aanbieden.’ 

‘Maar, duurzaamheid begint vooral met het bewust worden van de problemen waar wij als 
samenleving mee worstelen. Daarom organiseren we door het jaar heen leuke en leerzame 
evenementen zodat mensen zich meer bewust worden van duurzaamheid. Een paar voorbeelden zijn 
bijvoorbeeld onze jaarlijks terugkerende kleding- en boekenruil, onderwijs over de Sustainable 
Development Goals, en het organiseren van lezingen. ‘ 

‘Ik ben heel blij dat we advies kunnen geven en mee kunnen denken in werkgroepen. Ook in de 
introductieweek denken we meer mee. Hardcups in plaats van wegwerpbekers bijvoorbeeld. Ook met 
studieverenigingen willen we meer samenwerken en dat doen we nu ook.’ 

 

Meer weten of gewoon eens meekijken?  

Stuur een mail:  

greenoffice.velp@hvhl.nl (voor zowel Leeuwarden als Velp) 

 

Of volg Green Office op Instagram:  

https://www.instagram.com/greenofficeleeuwarden/ 

https://www.Instagram.com/greenoffice.velp/ 
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